
Isaure c’est d’abord un clin d'œil à cet espoir toujours 
renouvelé d’un printemps qui revient à Toulouse, 
tous les 3 mai depuis 1324, avec la plus vieille académie d’arts 
et de lettres en Europe : L' Académie des Jeux floraux  . Cinq 
fleurs d'or ou d'argent que sont la violette , l' églantine , le souci , 
l'amarante  et le lys  viennent récompenser nos meilleurs 
poètes. 
Isaure c’est aussi notre héritage occitan avec cette Clémence, 
muse des troubadours à qui on attribue la fondation de ces 
Jeux dits Fleureaux  en l’honneur de la déesse Flore . 
Isaure  démarre par le I d'immobilier (ou d'immobilisme) et il y a 
OR, cette transformation possible. 
Comme ce “grand œuvre” alchimique, c'est à dire la 
transmutation de métaux “vils”, comme le plomb, en métaux 
nobles comme l’argent ou l’or. 

Nous sommes dans la fonte et l’alliage de substances, la 
technique doit s'effacer, l'espace est un facteur et nos savoirs
 individuels doivent se développer pour devenir 
des compétences communes. 
C'est certainement un des enjeux forts du travail de demain.
Et il nous faut bien cette “magie” des alchimistes pour 
enchanter le dessein de nos organisations  et prendre le plus 
court chemin entre l’épanouissement individuel de nos 
collaborateurs et l’enrichissement collectif. Et permettre une 
organisation  pérenne, malléable et robuste. 
(au sens où Olivier Hamant  la propose) 
Cette alchimie est un savant dosage, avec une hybridation des 
solutions qui repose sur des publications scientifiques et sur 
des approches participatives simples. Il s’agit de faire évoluer 
collectivement le lieu au profit du lien, d’orienter  le sujet  vers 
le projet,  d’agir en modifiant nos trajectoires pour fleurir nos 
lendemains.

notre intention comme un Acte de Foi ?
Isaure c’est tout cela et tout ce qui fait un monde vivant dans nos 
natures, qui sont des promesses comme autant  de fruits à 
partager.
C’est nous  mettre au service de vos enjeux humains, qui sont au 
cœur de nos futurs, en questionnant la représentation et l’usage de 
vos espaces, cher à notre ami Cristol  Denis  . 
Ces derniers sont les catalyseurs de nos expériences communes 
qui nous permettent de matérialiser des aspects sociaux aussi 
volatiles que l’engagement , la coopération, la vision et de les 
rendre plus visibles, plus compréhensibles.
Cette approche est un nouvel agencement de nos particules, une 
agilité dans un monde fluctuant, incertain, vivant, qui se doit de 
transformer  nos modèles de pensées et permettre des 
organisations plus fluides ( Maximilien BRABEC  surferait sur ces 
flots, merci !). 
“Les immeubles que nous édifions nous déforment en retour” 
disait W.Churchill  et notre immobilier est remis en question. 
Ces interrogations sont en lien avec nos ressources immatérielles : 
notre présence/absence, la pertinence de  l’organisation du travail, 
la santé , la définition de la collaboration, la rétention ou/et 
l’attractivité des talents, mes apprentissages, l’appropriation et la 
contribution au monde de votre projet.
Votre entreprise, votre collectivité, vos lieux ne sont pas que des 
espaces de socialisation, d’échanges ou d’expériences. 
Ce sont des leviers pour changer de posture, de regard et 
d'attitude. 
S’ouvrir, aller vers, regarder, écouter,... ne sont plus des options.
Ariane Cronel  dit que "l’utopiste n’est plus aujourd’hui celui qui 
idéalise le monde mais celui qui pense que l’on peut rester sur la 
même trajectoire, ou bien "à quelle distance du futur faut - il être 
pour s'en préoccuper?"
Notre dessein est d’accompagner vos utilisateurs, bénéficiaires, 
clients, agents, patients, pour produire des effets bénéfiques 
communs, grâce à la capacité du traitement spatial à évoquer des 
fonctions, des usages et des comportements. 
Ce sont pour nous autant de raisons d’agir.
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